
女性活躍推進法のおける状況把握・課題分析

1 労働者に占める女性労働者の割合 64%

2 平均継続勤務年数 8年6ヶ月 （R6.3.1現在）

3 労働者の各月ごとの平均残業時間数の労働時間の状況

4 管理職に占める女性労働者の割合 47%

5 男女別の採用実績 男性10名 女性16名 R4.4～

6 各職階の労働者に占める女性労働者の割合及び役員に占める女性の割合 33%

7 各種ハラスメントの相談窓口状況 なし

8 労働者の男女別の継続雇用割合 男性7名 女性22名

9 男女の育児休業取得率及び平均取得期間 男性 女性

10 男女別の職業生活と家庭生活との両立を支援するための制度の利用実績

11 男女別のフレックス制、在宅勤務、テレワーク等の柔軟な働き方に資する制度の

　 利用実績 なし

12 労働者の平均残業時間数の状況 78分

13 有給休暇取得率 13.8日

14 育児休業期間満了後の復帰率 8名 100%

15 育児休業満了後の短時間就業者の数 4名


